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ANEXO 2. RESUMEN PLANTILLA GUIA DOCENTE TiTULO SUPERIOR

RESUM GUIA DOCENT DE CENTRES ISEACV
RESUMEN GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV

1 Dades d’identificacié de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de l'assignatura

Nombre de la asignatura Desarrollo y Elaboracion de Proyectos Educativos

Credits ECTS 4 Curs 30 Semestre 50
Créditos ECTS Curso Semestre
Tipus de formacié

Tipo de formacion A Idiomares en que

basica, especifica, optativa BASICA s’imparteix Iassignatura CASTELLANO

bdésica, especifica, optativa

Matéria Organizacion, Gestion y Elaboracién de proyectos
Materia Educativos

Titol Superior

Titulo Superior Titulo Superior de Danza

Especialitat p

Esgecia,,dad Pedagogia de la danza

Centre . . .

Centro Conservatorio Superior de Danza de Alicante
Departament Ped p

Departamento edagogla

1.1 Objectius generals i contribucié de I’assignatura al perfil professional de la titulacié

Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

v Profundizar en el conocimiento de teorias y sistemas metodol6gicos relacionados
con la danza.

v Conocer y analizar las caracteristicas de la evolucion del perfil docente en danza.

Plantear la accion docente en danza desde una perspectiva psicopedagogica.

v' Fundamentar de manera cientifica y con planteamientos rigurosos la accién
docente en el aula de danza. Desarrollar proyectos practicos en la simulacion de
distintos curriculos y programaciones con los correspondientes sistemas de
evaluacion

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL DE LA
TITULACION

Con esta asignatura se promueve en el estudiante la utilizacién de aspectos tedricos
estudiados trasladandolos al &mbito practico. El perfil profesional evoluciona a través de
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la elaboracion de proyectos educativos y de diferentes documentos curriculares que
necesitan de una recopilacién de informacion y desde donde parten y se establecen
relaciones entre los diferentes conceptos y su utilizacion dentro del ejercicio profesional.

Coneixements previs

1.2 o ;
Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar 1’assignatura. Coneixements recomanats i/o relacio amb altres assignatures de la
mateixa titulacid

Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras
asignaturas de la misma titulacion

Esta asignatura esta incluida en segundo semestre de 3er curso y seria conveniente que
se cursase junto con el resto de asignaturas de la materia, consiguiendo asi la
interdisciplinariedad necesaria. Para poder realizar la asignatura de manera satisfactoria,
se requiere haber asimilado los conocimientos sobre Metodologia general y haber
estudiado las distintas posibilidades metodologicas en la danza, y asi poder vincular los
contenidos de éstas con la nueva asignatura.

2 Competeéncies de l'assignatura
Competencias de la asignatura

CTL1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente.

CT4.Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CT7.Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

CG9.Adquirir habilidades personales que incluyan el uso eficiente de las técnicas
relacionadas con la gestion, produccion, distribucion y direccion de proyectos.

CEP12. Saber disefiar, organizar, planificar y evaluar procesos y proyectos formativos
educativos.

CEP15. Conocer el marco juridico y administrativo que regula los distintos contextos
educativos y sociales, en especial el correspondiente al sistema educativo en general con
especial referencia a las ensefianzas artisticas.

CEP16. Saber colaborar en los distintos sectores de la comunidad educativa y de su
entorno, desarrollando un trabajo cooperativo con docentes y/o profesionales de otros
sectores, con el objeto de realizar y gestionar proyectos complejos y transversales
dirigidos a la integracion de personas y colectivos con necesidades especiales, en ambitos
de formacién, educacion, salud y comunitarios, entre otros.
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CEP18. Saber reflexionar sobre la propia praxis para innovar y mejorar la labor docente
y educadora, integrando los conceptos tedricos y la repercusion de éstos sobre la practica
profesional. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

COMPETENCIES
RESULTATS D'APRENENTATGE RELACIONADES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
RELACIONADAS

Relacionados con el saber: CT1,CT2.CT4,

v" Conocer los fundamentos teéricos que conforman los CG9,CEP12,
sistemas metodol6gicos. Conocer y comprender los CEP15.CEP18
elementos necesarios para realizar una aproximacion al
diagnostico en educacion.

v" Conocer e identificar las distintas combinaciones de
metodologias en el estudio del mismo trabajo: Triangulacion.

v" Profundizar en el estudio sobre el desarrollo profesional
docente.

Relacionados con el saber hacer:

v’ Elaborar proyectos pedagdgicos para distintos contextos CT1,CT2,CT14,
educativos teniendo en cuenta los factores que intervienen en | CT18, CG9,
la organizacion, direccion, comunicacion, gestion, CEP12, CEP15
planificacién, produccion, financiacion, legislacion,
marketing y promocion de los Centros.

v Adquirir habilidades personales que incluyan el uso eficiente
de las técnicas relacionadas con la gestion, produccion,
distribucion y direccion de proyectos. Comunicar, elaborar y
presentar proyectos.

v' Ser capaz de gestionar su propia actividad profesional.

Relacionados con el saber ser/estar: CT1, CT7

v Asumir la necesidad de perfeccionamiento permanente que
requiere el ejercicio de la funcién educadora, docente y
dinamizadora para adaptarse a los cambios culturales,
sociales, humanisticos y pedagogicos.

v Valorar el trabajo en equipo de forma positiva y respetuosa
(opiniones, criticas constructivas, etc.)

v Autorregular el proceso propio de aprendizaje con una
actitud critica-constructiva, positiva y cientifica.
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4 Continguts
Contenidos

UD1. LOS SISTEMAS METODOLOGICOS Y SUS CONCEPTOS.
UD2. GRANDES PEDAGOGOS Y SUS SISTEMAS.

UD3. PROYECTOS EDUCATIVOS

UD4. EL DOCENTE Y SU PERFIL.

UD5. DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

UD6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

UD7. TEORIA DIDACTICA.

UD8. DENZIN Y LA TRIANGULACION.

5 Metodologia
Metodologia

La metodologia de ensefianza-aprendizaje estara englobada por actividades
formativas centradas en:

Explicaciones y exposicion de contenidos por parte del profesor.
Sesiones de trabajo en grupo supervisadas por el profesor.
Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccién y
actividad del alumno.

Exposiciones de trabajo individuales y en grupo.

Atencidn personalizada y en pequefio grupo.
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6 Criteris d’avaluaci6 geneérics
Criterios de evaluacion genéricos

v El uso adecuado de los fundamentos tedricos que conforman los sistemas
metddicos durante la realizacion de las distintas exposiciones.

v Capacidad para identificar, relacionar y hacer un uso consciente de las
informaciones recibidas sobre didactica y sistemas metodoldgicos.

v' Capacidad para diferenciar, de forma clara, el significado de los
conceptos y establecer relaciones entre ellos.

v" Anadlisis y aplicacién de los conocimientos al ejercicio profesional
especifico centrado en la elaboracion de distintos proyectos educativos.
Fundamentacion de la propuesta.

v ldentificacion e interpretacion de las diversas evaluaciones
psicopedagdgicas que expliquen su posterior actuacion docente.
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v’ Capacidad para establecer contrastes desde diferentes enfoques, para
apreciar acuerdos o desacuerdos, y para precisar elementos que
permitan decidir sobre la credibilidad de la informacion.

v Interpretacion y descripcion de las distintas metodologias en el estudio
del trabajo: Triangulacion.
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